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657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin  (B)  fıkrası kapsamında sözleşmeli
personel  pozisyonunda  çalışmakta  iken  anılan  Kanunun  geçici  48  inci  maddesi  çerçevesinde memur
kadrosuna atanan personelin Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların ek 1 inci maddesine
istinaden  pozisyonunun  saklı  tutulduğu  sürelerinin  kazanılmış  hak  aylık  derece  ve  kademesinde
değerlendirilmesinin  mümkün  olup  olmadığı  hususunda  görüş  talep  edilen  ilgi  yazı  ve  ekleri
incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların "Yeniden Hizmete Alınma"
başlıklı  ek 1 inci maddesinde; "Doğum, evlat edinme, memur veya diğer personel kanunlarına tâbi olan
eşinin yurt dışında sürekli göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geçici olarak

 görevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilen sözleşmeli personelin pozisyonu
saklı tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrıldığı kurumunda yeniden hizmete alınır. Ancak yeniden
hizmete alınacak sözleşmeli personelin;

a) Sözleşmesinin feshi sebebiyle iş sonu tazminatı almamış bulunması,
b) Doğum ya da üç yaşını doldurmamış bir çocuğun eşle birlikte veya münferit olarak evlat

edinilmesi veyahut sözleşmeli personel olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet
sözleşmesini feshedenlerin, doğum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanılan iznin bitiminden
itibaren en geç iki yıl; memur veya diğer personel kanunlarına tâbi olan eşinin yurt dışında sürekli
göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geçici olarak görevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sözleşmesini feshedenlerin eşinin görev süresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi
feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde yeniden istihdam edilmek üzere ayrıldığı
kurumuna yazılı talepte bulunması, gerekmektedir. Kurumlar, yazılı talebi takip eden en geç otuz gün
içinde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde çerçevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapılacak sözleşme eski
sözleşmenin devamı niteliğindedir…" hükmüne yer verilmiştir.

Diğer  taraftan,  657  sayılı  Kanunun  geçici  48  inci  maddesinin  beşinci  fıkrasında;  "Bu madde
hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, ilgili mevzuat hükümlerine göre sözleşmeli personel
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 öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamakolarak geçirdikleri hizmet süreleri
"  hükmü  yerkaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir…

almaktadır.
Bu  itibarla, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin  (B)  fıkrası kapsamında sözleşmeli personel

pozisyonlarında çalışmakta iken anılan Kanunun geçici 48 inci maddesi çerçevesinde memur kadrolarına
atananların,  mezkûr Esasların ek 1 inci maddesine istinaden pozisyonlarının saklı tutulduğu süreler var
ise bu sürelerin kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilmesinin mümkün
olmadığı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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