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Say1 :E-74073113-010.99-141435

Konu : Goriis

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi : 20.02.2023 tarihli ve E-94221838-900-12009 sayil1 yaziniz.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli
personel pozisyonunda c¢alismakta iken anilan Kanunun gegici 48 inci maddesi ¢er¢evesinde memur
kadrosuna atanan personelin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesine
istinaden pozisyonunun sakli tutuldugu siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde
degerlendirilmesinin miimkiin olup olmadig1 hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi iizere, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin "Yeniden Hizmete Alinma"
baslikli ek 1 inci maddesinde; "Dogum, eviat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan
esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak
goreviendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu
sakl tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sézlegmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmast,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamus bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak eviat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet
sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden
itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda stirekli
goreve atanmast veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sozlegmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sozlegmesi
feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildigt
kurumuna yazili talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin
icinde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde c¢ergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir..." hilkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin besinci fikrasinda; "Bu madde
hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarn, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel
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olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir..." hikmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢aligmakta iken anilan Kanunun gegici 48 inci maddesi ¢ergevesinde memur kadrolarina
atananlarin, mezk(r Esaslarin ek 1 inci maddesine istinaden pozisyonlarmin sakli tutuldugu siireler var
ise bu siirelerin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesinin miimkiin
olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskan1
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